
Offre d’emploi : Chargé.e de médiation 

Secteur : Art contemporain  

 

Présentation de la structure :  

Transpalette centre d’art contemporain, organe constitutif du corps hybride de l’association Emmetrop, 

implanté et actif depuis 1998 sur la friche culturelle L’antre-peaux à Bourges. Transpalette se pense en 

Hub, en zone d’arrimage flexible convoquant désirs, connaissances, expériences du doute et 

interventions artistiques et intellectuelles. Hub, comme plate-forme intersectionnelle où se croiseront 

des savoirs et des pratiques pour multiplier les champs d’investigations et de réflexions, pour rejouer 

l’hétérogénéité du monde, pour interroger la construction des identités en temps de grands 

vacillements, pour donner corps à des territoires réels ou imaginaires rejetés par les narrations 

dominantes, pour devenir poreux à la polyamorie nécessaire entre les mondes. Inquiets du monde, 

artistes mais aussi philosophes, scientifiques, activistes, explorateurs des nouveaux continents sonores, 

performeurs de la désintégration des genres, théoriciens de la créolisation de nos cultures, fomenteurs 

de nouvelles narrations, veilleurs visionnaires de l’intégrité de l’univers, de la planète terre et de tous 

ses partenaires,...constitueront la matière première, le plasma d’un projet évolutif et compostable. Il se 

dédie par essence à la création contemporaine et au dialogue actif, permanent, avec tous les publics 

pour un meilleur partage des moyens de la production artistique et des questionnements d’aujourd’hui.  

 

Employeur : 

Association Emmetrop  

 

Date limite de candidature : 27 mai 2018 

Date de prise de fonction : 11 juin 2018 

 

Objet :  

Sous la responsabilité du chargé.e de production du Transpalette, centre d’art - secteur Art 

Contemporain de l’association Emmetrop, le ou la médiateur.trice sera chargé.e. de valoriser auprès 

des publics les projets artistiques, culturels et pédagogiques du Transpalette.  

Il/elle réalisera, et le cas échéant, concevra les actions de médiation en direction des différents publics. 

 

 

Lieu de travail :  

Transpalette, centre d’art contemporain  

Friche l’Antre peaux  

26, route de la Chapelle  

18000 Bourges 

 

Qualification du poste et durée :  

20h/semaine – CDD 1 an 

 

Missions principales :  

En lien avec le projet artistique et culturel défini par la direction artistique du Transpalette et en 

coordination avec le ou la chargé (e) des publics,  

 

Il/elle participera à l’élaboration et la mise en œuvre d’un projet de médiation innovant : mise en place 

de la politique de sensibilisation, de formation et de médiation à l’art contemporain en direction de 

tous les publics.  

 

Le/la Médiateur.trice aura en charge l’organisation, l’élaboration, l’animation de visites guidées. 

(Visites libres, visites groupes scolaires, sociaux, spécifiques) en lien avec la chargée des publics.  

 

Le/la Médiateur.trice aura en charge le développement des outils de médiation et de documentation en 

lien avec la chargée de production et la chargée des publics.  

 



Le/la Médiateur.trice aura en charge le suivi des actions menées en collaboration avec l’Education 

Nationale. 

 

Le/la Médiateur.trice aura en charge l’ouverture et la fermeture des expositions, mise en route et arrêt 

de toutes les pièces de l'exposition, maintien de la propreté du lieu, vigilance sur le disfonctionnement 

potentiel et l'état des œuvres 

 

Profil et connaissances nécessaires :  

Cursus supérieur artistique et/ou théorique en histoire de l’art, très bonnes connaissances en art 

contemporain 

 

Expérience souhaitée de 2 ans en tant que chargé.e de médiation au sein d’une structure culturelle 

 

Très bonnes connaissances en médiation culturelle (public adulte, public scolaire).  

 

Maîtrise des outils informatiques 

 

Maîtrise de l’anglais souhaité  

 

Qualités souhaitées : 

 

Qualités relationnelles 

Sens de la pédagogie 

Aisance orale 

Esprit d’équipe et d’initiative 

Capacités de synthèse et rédactionnelles 

Curiosité intellectuelle et artistique vers l'ensemble des pratiques et des esthétiques 

Dynamisme et autonomie 

Permis B souhaité  

 

Relations professionnelles  

Interne : le directoire, chargée de production, chargée des publics et un médiateur en service civique.  

 

Salaire indicatif : Groupe B de le CCN de l’Animation (894.70€ brut mensuel)   

Effectif de l'entreprise : 10 à 19 salariés 

Secteur d'activité : Gestion salles spectacles Poste à pourvoir : le 1
er
 juin 2018 

Pour postuler à cette offre Envoyer votre CV + lettre de motivation au plus tard le :  

A Association Emmetrop Pierre-Henri JEANNIN 26 route de la Chapelle 18000 BOURGES ou par 

mail à : pierrehenri.jeannin@emmetrop.fr 

 


